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創刊號（第一期）：107.2月                 編輯：許淑惠
投書信箱：chenal@mail.nsysu.edu.tw
★ 主任的話(張純端教授)：
首先，先祝賀所有系友們狗年事事都能十「犬」十美。

近年來企管系有一些新風貌，新進學者開闊新的研究主題、新的學制(DBA和國際博士生)和醫務管理碩士與博士班的設立，讓企管系的多元性更上層樓。

此次為企管系系友季刊的創刊號，我們深知很多畢業的校友都心繫中山企管，希望透過每季的刊物為系友們更新系上最新資訊與榮譽，藉此提供系友們與系上交流、聯繫的平台。另外，除了系刊的創辦，我們也極力號召系友們加入系友會會長陳柏宇所創辦的line群組(Line ID: richard72319)及"中山企管Facebook社團網址: https://www.facebook.com/groups/alumni.nsysubm，除了及時訊息外，系友們更能夠參與更多討論與提供更多寶貴的意見，以壯大力量，也希望大家今年開始多多參與系友會舉辦的活動，建立新的人脈關係，連絡過去同窗情誼，也可以和系上老師激發新的。
系友會等的創立，誠屬不易，辦好系友會，更是難事，成功端賴毅力、魄力和虛心學習。大家的參與將是系友會排除萬難，努力以赴的動力來源，系友們的加入勢必能夠為中山企管增添燦爛光輝，與各位共勉之。
★最新活動消息
1.
107學年度　企管系博士班考試入學　招生公告
	

	


◎報名日期：107/03/29中午12:00─107/04/11下午5:00

◎考試、面試日期：107/04/27（五）
◎本博士班各組招生資訊：
 企業管理學系博士班企業管理組（PhD）
企業管理學系博士班經營管理組（DBA）
校招生簡章
2.
107學年度　企管系醫務管理博士班考試入學　招生公告
	

	


◎報名日期：107/03/29中午12:00─107/04/11下午5:00

◎考試、面試日期：107/04/27（五）
◎本博士班招生資訊：
企業管理學系醫務管理博士班
校招生簡章
3.

107學年度碩士班(在職生)考試入學招生公告
	

	


報名系統---http://exam.acad.nsysu.edu.tw/main/exam_system_main.php?examno=41
 

招生簡章—

	          
	企業管理學碩士乙班
	醫務管理碩士班

	筆試(50%)
	管理實務
	管理學(含醫管實務)

	審查(50%)
	請上網登錄『企業管理學系碩士乙班個人審查資料表』，網址為：http://www.bm.nsysu.edu.tw，並至本校報名系統，完成報名登錄程序後，依序上傳相關證明文件。
	請上網登錄『企業管理學系醫務管理碩士班個人審查資料表』，網址為：http://www.bm.nsysu.edu.tw，並至本校報名系統，完成報名登錄程序後，依序上傳相關證明文件。

	簡章
	http://exam.acad.nsysu.edu.tw/exam_netlist/chk_dpt_prt.php?S_Database=aca_master&selct_dpt=47&selct_sec=0
	http://exam.acad.nsysu.edu.tw/exam_netlist/chk_dpt_prt.php?S_Database=aca_master&selct_dpt=71&selct_sec=0
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[image: image3.emf]第十四屆中山管院校友會，為推動母校與各系所校友間感情，辦理系列校友聯誼活動，提供管院校友間交流的平台，發揚互相回饋奉獻之精神，分享智慧與經驗，持續終生學習，更期許未來薪火代代相傳永不斷。誠摯地邀請您一起共襄盛舉，您的參與是我們最大的榮耀！

107年中山大學管院 「新春聯誼餐會」

活動時間：2018年3月10日(六)．下午05:30報到．06:00開始

活動地點：台鋁MLD晶綺盛宴-黃金廳（07-5362666｜高雄市前鎮區忠勤路8號
報名請洽企管系辦許小姐。
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★ 學術動態
1、碩士生賴立婕 (指導教授：張純端老師)榮獲 財團法人宋作楠先生紀念教育基金會「106年度碩士論文評選-論文獎」
2、碩士生陳羿妃(指導教授：張純端老師)榮獲「2017富邦人壽管理論文獎 --- 佳作」
3、碩士生江郁涵(指導教授：黃明新老師、周軒逸老師)榮獲「2017富邦人壽管理論文獎 --- 佳作和最佳實務運用獎」
4、碩士生王勝宏(指導教授：陳安琳老師、鄭義老師)榮獲「2017富邦人壽管理論文獎 --- 佳作和最佳實務運用獎」
5、碩士生劉珮綺(指導教授：張純端老師)榮獲 「2017 TSC 第十屆崇越論文大賞 」優良論文獎
★ 學系活動

1、本所"陳亭君、周俊德、張以承、黃柏融"同學，參加第三屆崇越行銷大賞，從244組隊伍中脫穎而出，獲得優等獎！
2、洪筱涵、楊明修、張叡哲、葉宥甫、張家輔 指導教授：韋岱思老師之行銷企劃「心食代，歸我館」榮獲「優良行銷企劃獎」
3、2017全國MBA盃壘球邀請賽榮獲冠軍
4、2017全國MBA盃籃球賽 冠軍

★系上專題演講安排：

1、全球硬體新創和創客市場現況
   講師：謝哲豪 / Peter Xie (中山企管畢業)

   曾任：VentureFace創辦人，BeLuvv國際業務總監，PAFERS共同創辦人

   時間：1/2(二)18.30-21.00
地點：管4078
2、國際化策略布局

   講者：鋐昇實業股份有限公司 黃文彬 執行長

   時間：106年 12/19 (二) 18:20~21:10
地點：管CM3019教室
3、企管人:面對職場，妳準備好了嗎?- 阿原肥皂特別助理郭錦程

   時間: 2017/12/14, 9:00-12:00
地點: 管1037

4、Integrated Marketing Communication L'Oréal / La Roche-Posay（English only） Ingrid. LEE, Senior Product Manager

Date：November 30, 2017 （Thursday），Time：9：30 am - 12 ：00 pm

Place：GE1010, NSYSU.  （通識中心）

Map：https://goo.gl/6SL3JE

※English only
5、12/01博士班Seminar演講 

第一場 

講題：Uni-President Crisis Management Strategy 

講者：統一獅職棒公司　凃忠正董事長
時間：13:00~15:00 
地點：管CM3017 

第二場

講題：Consumer Neuroscience: Decoding the Mind of the Consumer 

講者：國立臺灣大學國際企業學系　陳瑀屏助理教授 

時間：15:00~17:00 
地點：管CM3017 
6、員工教育訓練-前台灣萊雅人資總經理郭秀君

   時間：2017年11月23號 18：30—21：00
地點：管4078教室
7、從財務專業到領導人-美國摩立特管理顧問公司(Singapore) 亞洲財務總監蔡瑋

時間：2017年11月27日 13:10-16:00 
地點：管1037教室

8、台灣福興一甲子的不簡單-台灣福興工業股份有限公司 文化長林宜錚

時間：2017年11月20日(一) 18:40-21:00
地點：管2037教室
9、台灣近期財經立法的趨勢 ～對產業轉型與社會發展的影響-林騰鷂博士
時間：2017年11月2日（四）13：30─16：30

地點：管理學院 CM0052階梯教室 
★ 教授風采

1. 林豪傑副教授、企管系林峰立副教授授獲105學年度教學績優教師獲獎教師（管院）
2、蔡敦浩教授 榮獲科技管理學會院士

★ 學生風采
優秀校友專訪--統一棒球隊凃忠正董事長採訪報導
     許多人都好奇，企管系這樣多元且廣泛的學習，對於求職或是職涯有什麼幫助？今天統一棒球隊董事長凃忠正學長為我們一解疑惑。
     在企管教育裡，學長得到一生受用的有三件事：「批判能力、邏輯思考以及問題解決的能力。」在中山大學企管系裡，許多教授以個案的方式帶著學生去運用所學，那些五管與三計，成了學生的工具，幫助其分析、判斷以及找到解決問題的可能，而這些能力也成為未來在職場上的競爭力。在企管教育給予了「知識」、「專業」，而學生也要學會如何去活用這些知識以及考得專業證照，除此之外，「態度」以及「習慣」更是決定了一個人的高度與深度，「專業讓一個人稱職，而熱情使一個人傑出」只有好的態度能帶著我們走更遠的路，學長引用了史蒂芬．柯維所提出的七個習慣「主動積極、要事第一、以終為始、雙贏思維、知彼解己、統合綜效、不斷更新」訴說他在職場上奉為圭臬的箴言。
     董事長有著多年人資相關的工作經驗，但也不是一開始便決定要踏上人資這條路，學長笑說：「有許多事仍是機緣吧！」在人資的工作裡，除了要有專業
：會運用量表分析、能妥善地溝通與傳遞資訊、成為主管的戰略夥伴，同時還要具備人格特質：善於溝通、人際關係掌握良好、敢於表達，而「選、用、育、留、晉」也是每位人資的課題。只有當自己準備好，機緣來的時候才得以把握，而不論最後你是否走上人資這條路或是到哪個崗位，都要為自己找到學習的標竿以及自己的目標，才能不斷推著自己前行。
    「你看，我現在所用的領帶正是梁慧玫教授送給自己的呢！」回憶在中山的日子時，學長印象最深刻的是他當初的指導教授──梁慧玫教授，老師無私的奉獻與尊尊教誨深深地影響著現在的他，學長說在中山企管最棒的事就是有太多頂尖的教授了，除了授予課業上的知識更是心靈上的支柱，如果要說能從中山獲得哪些資源，那師生關係絕對是不可或缺的，其餘地就看學弟妹是否有好好把握每次的機會以及珍惜每個當下！
     企管系的教育，除了培養我們的能力，也教導我們成為一位怎樣的人，如果能珍惜與把握現有的一切，有朝一日我們也得以成為像學長一樣耀眼的人。
★ 業界徵才

1.滙豐銀行(HSBC)年輕銀行家暨實習生培育計畫開啟招募活動，將於12月31日截止申請！快來加入世界級的金融集團，成為領先群倫的年輕銀行家吧！

更多詳情，請連結以下網址：
http://www.about.hsbc.com.tw/zh-tw/careers
2.[台北、新竹、台南、高雄] 新飛菲律賓遊學顧問 - 諮詢業務(校友徵才)
工作內容

職務性質 全職

需求人數 1至2人

職類 國內業務人員,顧問人員,語文補習班老師

職務說明 歡迎主動積極、表現優秀的業務菁英夥伴加入我們行列！

顧客售後滿意度維持 (如: 顧客回饋反應處理、維持顧客對公司及顧問信賴度)

※適合肯挑戰自我、熱情、有企圖心且想挑戰高額獎金的您！

應徵方式 

職務聯絡人 新飛國際 陳先生

職務E-mail info.hsinfei@gmail.com 
3. 大成主要是傳統產業畜牧集團，分布台灣、中國、東南亞各地等。主要從畜牧種源一直到餐飲通路都有涉略，從全球角度來看是一家年營收上千億台幣的集團公司。(校友徵才)
主要是有個招才資訊要分享，雖然官網上面沒有，但是我跟公司詢問過應該會開招募，所以有興趣的可以跟我聯繫(torylsy@gmail.com)
東南亞子公司的採購/財務職缺(數名)，主要是越南跟柬埔寨

主要要求背景:
學歷:商管相關，財務有證照為佳

工作經驗: 三年~五年最好，沒有的話會斟酌考慮

語文:英文為主，有證照最好，來到越南會在培訓越南語(柬埔寨就是柬埔寨語)工作地點:越南/柬埔寨，前期以南越胡志明同奈省為主，後期看公司調配)
工作內容: 飼料用添加劑與各項零件、包材等等採購；公司財務職缺就是做財務相關了。

工作時間:基本上是外派人員，以長駐越南或其他東南亞國家為主，會有返台假期。

https://www.1111.com.tw/job/80213029/

https://www.1111.com.tw/job/80213069/
4. [ L'Oreal Brand Assistant (Long-Term Contractor)] (校友徵才)
Assist the manager and team members with organization, coordination and communications in strict compliance with relevant procedures, schedules and lead times. 

• Carry out assistantship activities for the department: diary management, processing letters, preparing files, 

updating data bases 

• Ensure referencing of Brand corporate information and update press books for the department 

• Organise activity, schedules and reports in an orderly, constructive manner 

• Ensure effective communications 

• Handle unexpected or difficult situations and inform the relevant channels of any organisational shortcomings to help tackle everyday problems
（公司內部信件需使用英文，有時亞太區或總部來訪需要溝通）

適合FMCG入門者。

CV請寄：Gary.LIN@loreal.com 或 Lina.LIU@loreal.com
對職缺有任何問題歡迎詢問喔～
5. 中鋼公司為因應產線及退休等人力需求，委託國立中山大學辦理公開招募新進人員，今(26)日開始報名，一律採線上報名，報名路徑為中山大學網頁(https://csc2018.nsysu.edu.tw)。(校友徵才)
中鋼表示，依據招考簡章作業時程，報名自107/01/26至107/02/05止，初試(筆試)定於107/03/03舉行，測驗成績預定於107/04/20在中山大學網頁開放應考人查閱；複試（口試）預定於107/05/21至107/06/02舉行，錄取結果則將於107/06/14在中鋼網站開放查閱。

中鋼係一貫作業大煉鋼廠，需24小時輪班生產作業，竭誠歡迎認同中鋼企業文化，樂觀進取，體能強健，願接受輪班工作之優秀伙伴踴躍報考，一起加入工作行列。
