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（第四期）：108.11月                  編輯：許淑惠
投書信箱：chenal@mail.nsysu.edu.tw
★ 學系活動
中山企管系連續四年入榜英國金融時報管理學碩士排行榜
 英國《金融時報》28日公布2019年全球管理學碩士排行榜（FT Master in Management Ranking, MiM），國立中山大學管理學院企業管理學系今年連續第四年入榜，名列98名，較去年前進二個名次。
 英國《金融時報》全球管理學碩士排行榜以參與評比的商學院和其3年前(2016年)畢業校友為調查對象，進行校友職涯發展、學院組成多樣性和國際化經驗與研究三大面向的評比，其中調查項目包含「薪資成長率」、「職涯目標達成率」、「女性/國際師生委員比例」、「校友國際移動力」等。
 
在校友職涯表現的面向中，中山企管於近年相關產業領域變數權衡的「加權後畢業生平均薪資」統計為45,368美元，較過去三年平均增加近6千美元。畢業三年後薪資也較剛畢業時增加43%，可見企管系校友畢業後表現逐年成長。此外，「國際學習經驗」項目，統計畢業班級曾出國交換、至國外實習或修習課程的程度排行，中山企管今年擠身全球前50名。
 FT管理學碩士排行榜官方資訊：http://rankings.ft.com/businessschoolrankings/masters-in-management-2019
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108年校慶活動--
78級(畢業30年)校友返校及就業心得座談會
時間：108年11月9日AM9:30-11:00
地點：管CM3029

[image: D:\企管系\系辦事務\校友會\108校慶校友座談會-191109.jpg]


恭賀!!!　碩生蔡欣樺、盧昱書、曾俊翔、許育瑄、趙又萱獲得2018 ATCC 全國大專院校商業個案競賽 全國17強 /和泰汽車組 第二名
[image: https://lh4.googleusercontent.com/fSql5rOk7fQQCsNLThX0_3Cu3FLS6imoO5Z1lYcUapN_OWjIadYMEUe9bkmLoHrcMPDhTjAKOUSGV4khADJnqYXM-GAIC7S_kRQZCbqDwICxdsftKWwSwUAIo1GAV3Q4CzYkG0R9]

恭賀!! 中山管院聯隊獲得2019MBA盃籃球賽冠軍!
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★ 教授風采
中山企管系張純端教授與博士生校友初星宇共同研究被JAMS刊登。(IF = 9.36)
Chang, C. T., & Chu, X. Y. M. (2019). The give and take of cause-related marketing: purchasing cause-related products licenses consumer indulgence. Journal of the Academy of Marketing Science, 1-19.
行銷領域IF係數最高的期刊。

企業管理學系 林豪傑老師
榮獲107學年度全校優良導師

107學年度管理學院優良導師：林豪傑老師和陳妮雲老師
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優秀校友專訪－顏家祺院長 專訪
現職                                              
高雄市立民生醫院院長
學歷
美國約翰霍普金斯大學公共衛生博士 
國立中山大學醫管所碩士 
高雄醫學院醫學士
經歷
高雄榮民總醫院主治醫師 
高雄市立大同醫院骨科主治醫師
高雄市立聯合醫院骨科主任
學習當領導者
從醫務管理的觀點，顏院長透過「醫生當管理者」這個議題告訴我們在醫院中領導力是相當重要的一件事。在醫院中，每個醫生都是相當優秀的醫療工作人員，能夠獨立診斷病灶並使用適當的治療方式，但當要這些非常優秀的醫生來擔任醫院的管理者，意見不合、各自的主張無法被協調就成為最大的問題，而領導者除了要有優秀的決策能力外，處理各科、體系間「人和」的問題就成為一家醫院的院長最重要的職責之一。
顏院長回憶自己成為一個優秀的領導者的過程中，模仿是一個很好的學習方式，就如同我們模仿學術界的大師做出假設、完成研究一樣，我們從他人的觀點中開始學習怎麼做領導者，並設身處地的想像為何是這樣做、中間的考量因素是什麼，當你越能設想每個角色可能的反應及立場，那就越能處理潛在的「人和」衝突。
願景 使命
經營一家醫院跟經營企業在很多地方是一樣的，但有很多地方是完全不同的，經營醫院和經營企業一樣，需要一個強壯的願景來支撐組織持續成長，顏院長回憶當時在前鎮的計畫案，主打的是勞工的體檢項目，透過主動出擊來找所謂的「顧客」，後來也成功拿下此案，院長強調如果我們的願景僅是成為一家合格的市立醫院，那麼這個標案就不會是民生醫院所取得，是因為有一個大家認同且強大的成長願景支撐著，才能讓醫院上下一心來得到這些計畫案，而民生醫院自103年開始幾乎以雙位數的速度成長著!和經營企業不一樣的是，企業是可以衡量成本的單位，但在醫院沒有任何人的需求是能被數字所衡量的，如我們不可能因為救人、治療的成本過高而不做，或者選擇較差的方案來治療，這是違背醫生的核心價值的，但站在組織經營的角度上，我們可以做的是用更有智慧的方式解決問題，來同時達成組織的利益以及所擔負的責任，這有賴於領導者的智慧以及所有醫務工作者的努力。
傳承
最後顏院長提到了領導者不僅要帶領組織前進、成長，「傳承」對於領導者也是一個重要課題，上述提到領導者在醫院中的難能可貴，因此對於一個優秀的領導者而言，除了將份內的事情做好，更要做好份外的事-公正地尋找適合的領導者。每個領導者終有功成身退的時候，如何讓組織用最少的成本在組織傳承之時持續進步是一個優秀領導者要持續思考的。

2019崇越論文大賞
【碩士組】行銷管理組優良獎
企管碩陳怡靜 
指導教授：張純端老師
論文：「上」「下」其「手」! 捐贈者手-受贈者手的上下相對位置、手勢與權力距離信念對公益廣告的影響
企管碩杜佩圜
指導教授：張純端老師
論文：邊緣人也可以有春天?社會排斥與內隱自我信念、自我建構對自我改進產品消費的影響
 
企管博陳珮綺 榮獲
1. 2019崇越論文大賞管理論文博士組 優等論文獎
2. 2019崇越論文大賞管理論文博士組 最佳報告獎
3. 2019富邦人壽管理博碩士論文獎博士組 最佳實務應用獎
4. 2019富邦人壽管理博碩士論文獎博士組 佳作
論文題目:推陳出新或撫今懷昔？ 歷史品牌轉型策略的效果、雙重影響機制與作用情境
指導教授:葉淑娟老師、周軒逸老師
 
企管博黃桂花 榮獲
1. 2019崇越論文大賞管理論文博士組 優良論文獎
2. 2019富邦人壽管理博碩士論文獎博士組 佳作
論文題目:表情符號、評論價性與形式對說服力的影響
指導教授:張純端老師
108年度獎勵人文與社會領域博士候選人撰寫博士論文
學生：盧逸君
系所：國立中山大學企業管理學系（所）
指導教授：吳基逞老師、鍾喜梅老師
博士論文計畫名稱：Family dynamics and the development of family business groups in Taiwan: A longitudinal observation

企管系大學部學生獲科技部補助大專學生專題研究計畫，每位學生每月補助參仟元。
錄取名單：
蕭淳譯 
指導教授：林峰立 
專題題目：轉蛻 中華文化再現服裝展
陳萱霖
指導教授：林杏娥 
專題題目：商管科系的職涯發展探討-我們現實的距離
黃玟棋 
指導教授：趙平宜 
專題題目：煩惱收納員
陳思亘 
指導教授：趙平宜 
專題題目：大學生於大學階段之目標與實踐研究摘要
 
企管系陳彥成校友
獲得 2019世界全項目
溜冰錦標賽(競速)冠軍

企管系博士生林曜
赴英國愛丁堡參加歐盟組織學會會議，榮獲科技部補助54600元。

企管碩二陳亭君榮獲108年度優秀教學助理
[image: https://lh6.googleusercontent.com/bVEciQELquPbzXAcMZHWLvNlyk2x3ZdSVINeSrSZ1RQ1R5xN7oxi2Rt-zDqZ0_MWpw6jIRR8NvRyZm6BKh8gN7vLyMqMUakI8c2zLEofzgM1Qn-fZ3fhDpWF6UONXjI2mX5_84ot]



★ 演講活動
【管理教育專題演講】
主題：影響青年未來的五個財經法律。
主講：林騰鷂博士（法學教授／執業律師）
時間：2019年5月22日，星期三，下午13：00。
地點：管理學院4112演講廳。
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★ 業界徵才
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亞福儲能股份有限公司
誠徵
專案管理主管
國外業務人員、國內業務人員

[AppWorks School企業徵才]
AppWorks School 正在誠徵 Operations Manager，對培育人才有熱情的夥伴，歡迎加入我們翻轉教育的行列，幫助更多上錯車、走錯路的年輕人，成功轉職工程師，為台灣的數位轉型，提供源源不絕的動力。
#職務介紹
AppWorks School 自 2016 年以來，持續透過免費、實作導向式的全日制訓練，培訓業界最需要的軟體工程師，同時幫助年輕人轉職。三年來，AppWorks School 已畢業 142 位學員、86% 成功拿到工程師工作，是台灣新時代教育機構的領頭羊。
由於我們的服務持續受到企業與人才的歡迎，每期學員數不斷成長，我們需要招募運營經理 Operations Manager 來幫助我們更上一層樓。如果你對人才培育有熱情、有想法，想要翻轉教育、實踐理想，一起設計、建立一家每年培育上千人才的劃時代教育機構，歡迎你來跟我們一起工作！
#工作內容
– 規劃與執行對外招生活動、經營對外宣傳管道
– 協助班級活動進行，帶領團體討論、交流
– 依學員學習狀況與能力，適時提供個人化輔導
– 協助經營校友社群，維繫校友關係
– 協助企業合作夥伴開發、業務往來溝通
#需求特質經歷
– 具 3 年以上工作經驗
– 注重細節、執行力強
– 喜愛與人互動交流，樂於協助他人
– 具備高度同理心及人際互動敏感度
– (加分) 具備良好英文溝通能力
– (加分) 具軟體程式領域相關背景
– (加分) 具教育 / 心輔相關背景
– (加分) 具人力資源 / 就業服務相關背景
#薪資待遇福利
– 月薪 NT$ 60,000 - 80,000 x 13 個月
– 全日免費咖啡、手作輕食點心
– 定期團隊聚餐、年度員工旅遊
– 年度員工健康檢查、生育補助
– 年假無上限 (從第一天開始)
#工作地點
近台北市市政府捷運站
 
投資人才(統一企業)實習計畫
一、 計畫介紹
投資人才(統一企業)實習計畫（公司策略、財務投資相關）
1. 由統一企業提供集團內部跨國產業平台，協助學生經由產業分析、投資、企業併購的實務，結合應用校園所學，培養民生消費產業的投資及併購專業人才。
2. 藉由研究新興產業及市場，並與部門同仁交流討論，相互激盪並開拓視野。
3. 安排定期向主管彙報與交流實際商業經驗，增強邏輯辯證、表達能力及商業思維。
 
行銷人才(統一數網)實習計畫（電商、媒體行銷相關）
1. 由統一數網提供網路媒體及電子商務操作經驗與資源，協助學生經由網路行銷策略規劃、媒體趨勢分析、電子商務營運模式研究等實務應用，結合應用校園所學，培養網路行銷及電子商務專業人才。
2. 蒐集媒體與產業的市場報告資料、產業及國際重點資訊分析整理。
3. 學生透過參與部門日常實務運作及與公司內部專案負責人近距離的交流，落實學以致用。
 
二、申請資格
投資人才實習計畫- 碩士班學生 (不限科系)
行銷人才實習計畫- 大學部（含以上）學生(不限科系)
 
三、申請方式
請至統一人力官網(https://hr.pec.com.tw/)填寫履歷
 
四、申請期間
即日起至2019/9/23 截止
 
五、實習期間與地點
投資人才實習計畫- 2019/11 ~ 2020/06 (共7個月) / 台北信義區
行銷人才實習計畫- 2019/10 ~ 2020/06 (共8個月) / 台北大安區
 
六、獎助學金
投資人才實習計畫- 第一階段6,000/月、第二階段18,000/月
行銷人才實習計畫- 採時薪制，NTD 200/小時
 
七、其他相關資訊請上官方臉書粉絲團https://www.facebook.com/unitalentprogram
 
 
尋求森邦品牌行銷專員或主管
代尋森邦品牌行銷專員或主管
 
1.品牌整合行銷活動規劃與執行。
2.媒體規劃、數位行銷、社群操作與經營、口碑操作等規劃與執行。
3.數位媒體成效分析、媒體代理商聯繫與溝通。
4.品牌網站規劃與維運，熟悉Google Adwords、Google Analytics、Facebook Pixel Tracking…等
5.跨部門溝通協調，協助管理品牌業績與各項專案進度、行政作業流程。https://www.104.com.tw/job/669vt?jobsource

image3.jpeg
T
4B

7, RIS )

2019E!l «sauau»
SREETHEHTE
. 988 :

Depsfnantof B 131330t Rankes 600
FinncilTmes Mot 1 30 5t Raking 201,

<





image4.jpeg




image5.png




image6.png




image7.jpeg




image8.png
(1) 14:10-17:00

AR —1&
AEENATRHDONARRES

RELYARE | K

BEMILE
HERR
IEE

:hE]

RANE— LR -





image9.png
HRBRERE BB

Bl PITFBEASCHE A EPR . O AR W P
R < IR (MRS )
WRAR ) &

TARAE ¢ ERBYABEORES R MBS AR TR 2 SR  SUBISAT o

RS
e TP IRTIT AT A R R B (HRREAR
ZMRTHE) # o EIFABBAL © P CTEBIETA] -
MPETROR ¢ A SRR S 5 A TR AR MR
SUEHS (R - SLARINE - LR QL 2 A B AR AR - S
PERORT TR AR
SLBERSHTRED
;ﬂ%ﬁﬂ BB WA A R AU SR
R

LARRER : e RIRBARSIE

LA : B RASCHE @RI .G

i HRHBEAMIBLE

R ¢ FTBUC AN BRI AR R HITE D R ABE & IR
LTS hutp:/www sinica.edu tw

P R (SR AN TSt - 1 cns 1

FHETFHE scesr@gate sinica.edutw

1. SYAIRINE © AERMBTR SUIFAR IR ¢ 3 S AETAK e Y WA (DEAENTE
0~ GHRIIEESE - DAL :

2. IS EARA CELSCUE R0 » MRS Mz 2 30 )«
R RIUA ¢
SRS ~ M TR RS (PR T e GBI - S0
ZICF > BRI » R TFRSAHE=TFUL » RO
AHZ—LLE)
WA R TR Y T IR RSN

. HE b e L T A M L SRR AT T )

WukEL 1 2019831

B

i

Email: sresr@gate sinica.edu tw

Tel: 886-2-27898132

GILHREEHFHRE B 128 SEPFBEA LD AT L

Center for Survey Research, RCHSS, Academia Sinica
il o oensese e pvsmsnsese cmseorsemepe





image1.jpeg




image2.jpeg




